PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

LEI N° 887/2020

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DA
CONCESSAO E PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
TEMPORARIOS AO ENTE FEDERATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Considerando a Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 13 de novembro de 2019,
faco saber que a Cadmara Municipal de Campos Altos aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
OBJETO

CAPITULO UNicO
FINALIDADE

Art. 1° - Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade
e salario-familia dos servidores titulares de cargos efetivos e estaveis e o auxilio-reclusdo
de seus dependentes, serdo concedidos e pagos diretamente pelo 6rgao empregador ao
qual estejam vinculados e nédo correrdo a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio de Campos Altos — MG.

Paragrafo Unico- O rol de beneficios previdenciarios do RPPS, gerido pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Campos Altos - IPMCA, fica limitado apenas as aposentadorias
e pensdes por morte.

TiTULO Il
DAS PRESTAGOES

CAPITULO |
DA INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO
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Art. 2° - O beneficio de incapacidade temporaria para o trabalho sera devido ao servidor
que ficar incapacitado para o desempenho de suas atividades, mediante apresentagéo de
atestado médico.

§ 1° Nao sera devido o beneficio de que trata o caput ao servidor que ingressar na
Administragdo Publica Municipal, ja portador de doencga ou lesdo invocada como causa
para a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2° O beneficio de que trata o caput cessa pela recuperagao da capacidade para trabalho,
remanejamento de sua fungao ou pela transformagao em aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

§ 3° O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput, esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspenséao de beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo de Perito do Orgdo Empregador e processo de reabilitagdo
profissional por ele prescrito.

§ 4° Em caso de exames complementares necessarios para a concessao ou manutengao
do beneficio, cabera ao servidor comprovar sua incapacidade sem énus para o Orgéo
Empregador.

§ 5° O valor do beneficio de que trata o caput correspondera a remuneragdo de
contribuicdo que o servidor percebia em data imediatamente anterior ao da concesséo do
beneficio.

§ 6° E assegurado o reajustamento do beneficio de que trata o caput para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme reajuste concedido aos servidores em
atividade.

§ 7° O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput sera considerado pelo 6rgdo
empregador como licenciado.

Art. 3° O servidor em gozo do beneficio de incapacidade temporaria para o trabalho,
insusceptivel de readaptacao para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia,
devera ser encaminhado para pericia médica sob responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do municipio de Campos Altos, para, se for o caso, conceder o beneficio
de incapacidade permanente para o trabalho.
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CAPITULO Il
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 4° O salario-maternidade € devido a servidora, durante 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes comprovadas através de atestado
médico.

§ 1° O valor do salario-maternidade correspondera a remuneragao de contribuicdo que a
servidora percebia em data imediatamente anterior ao da concessao do beneficio.

§ 2° E assegurado o reajustamento dos beneficios de que trata o caput para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme reajuste concedido para os servidores
em atividade.

§ 3° Em caso de aborto no criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora
tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 42 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 5° O servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paréagrafo Unico: Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & méae bioldgica e o
disposto no art. 6°, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um servidor, decorrente
do mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que os cdnjuges ou companheiros
estejam vinculados a um 6rgéo empregador no ambito municipal.

Art. 6° No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a
que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que esteja vinculado a um érgéo
empregador no ambito municipal, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu
abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.
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§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia
do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§2° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao.

CAPITULO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 7° O salério-familia sera devido, mensalmente, ao servidor, que tenha remuneragéo
igual ou inferior a R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
seis centavos), na proporcao do respectivo numero de filhos ou equiparados, de até 14
(quatorze) anos ou invélido e sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, se do sexo feminino, teréo direito ao salario-familia, pago diretamente pelo 6rgéo

empregador ao qual o servidor esteve vinculado.

Art. 8° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo, até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, é de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e

dois centavos).

§ 1° As cotas do salario-familia serdo pagas mensalmente pelos Orgdos Empregadores.

§ 2° O salario-familia ndo se incorporara a remuneragéo do servidor ou proventos de
aposentadoria.

Art. 9° O pagamento do salério-familia serd devido a partir da data de inscri¢édo do
dependente.
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Art. 10° Quando o pai e a mée forem servidores municipais, ambos teréo direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do
menor.

CAPITULOIV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 11 O auxilio-reclusdo sera pago pelo 6rgdo empregador e consistird numa
importancia mensal, concedida aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que
tenha remuneragao igual ou inferior a R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e seis centavos), que nédo perceber remuneragao dos cofres publicos
e correspondera a Ultima remuneragéo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
servidor.

§ 3° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber remuneragéo dos cofres publicos ou desde a data do requerimento administrativo
se requerido apds 30 dias da reclusao.

§ 4° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugéo do processo de concesséo deste beneficio, além da documentagéo
que comprovar a condi¢do de servidor e de dependentes, serdo exigidos:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragao ao servidor pelos cofres
publicos, em razao da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a
priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o0 pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao 6rgdo empregador pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de corre¢éo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em penséo
por morte.

CAPITULOV
DO ABONO ANUAL

Art. 12 Aos beneficiarios desta Lei, que tiverem recebido durante o exercicio, os beneficios
de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade e auxilio-recluséo, sera
concedido o0 abono anual.

§ 1° O abono de que trata este artigo, consiste em Unica parcela, equivalente a
remuneracgao de contribuicdo do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor sera 0 do més da cessacao, e sera pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro do exercicio vigente.

§ 2° Sera observado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més
de beneficio efetivamente recebido, considerando como més completo, o periodo superior
a quinze dias.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Salvo no caso de direito adquirido, ndo € permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios:

| - aposentadoria e incapacidade temporaria para o trabalho;
Il - salario-maternidade e incapacidade temporaria para o trabalho;

Art. 14 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Campos Altos, 19 de maio de 2020.

PAULO CEZAR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal



